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Lugar Centro de Cuidado Transitorio Villa Kennedy
Fecha 25/02/2026 y 26/02/2026
Socializacion Plan institucional de Gestién Ambiental - PIGA
Tema
1. Objetivo:
Promover la comprension y el compromiso del Plan Institucional de Gestion Ambiental,
a través de una charla de socializacién, fomentando una cultura de sostenibilidad y
responsabilidad ambiental que contribuya al desarrollo de un entorno mas saludable y
sostenible.
2. Metodologia:
El 25y 26 de febrero de 2026, se llevaron a cabo dos charlas de socializacién dirigida a
las personas Mayores y funcionarios del centro cuidado transitorio Villa Kennedy
enfocadas en la gestidn ambiental, donde se abordaron temas cruciales socializé la
estructura del Plan Institucional de Gestiébn Ambiental (PIGA) para la nueva vigencia,
detallando sus programas, componentes estratégicos y metas y se procedio a explicar
cada uno de los programas:
1. Uso eficiente del agua
2. Uso eficiente de la energia
3. Gestion integral de residuos
4. Consumo sostenible
Desarrollo 5. Adaptacion al cambio climético
6.

Comunicacion, formacion y sensibilizacion.

Estos programas reflejan un enfoque integral para la gestion ambiental, promoviendo la
sostenibilidad y el compromiso con el medio ambiente dentro de la institucion.
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4. Registro fotografico:

Jornada 25 de Febrero 2026

Timemark
_Camera

II 57 25de feb 2026 ‘? i <25 de feb 2026
- Mié —l Mié

Calle 19 Sur 69C-17, 110831 Bogotd, D.C.

Zg feb 2026 2:18:05 p.m.
69C-17 Calle 19 Sur
Kennedy|

Bogotdl
#CCT VILLA KENNEDY/
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Se anexa listas de Asistencia FOR-GD-023 con un total de 24 personas Mayores, 9
funcionarios y facilitadora que acompairio la actividad.

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Ver listado FOR-GD-023 formato planilla de
Asistencia, N/A N/A
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos No aplica DianaMilenaGutiérrez |Durante la ejecucion
Gutiérrez del convenio
Préxima reunién N/A

Elaboré

Diana Milena Gutiérrez Gutiérrez / Facilitadora / Centro Cuidado Transitorio Villa Kennedy.
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